
„Sei Du selbst die Veränderung, die Du
Dir wünschst für diese Welt.“ 
Mahatma Gandhi 

Social Day bei 
Hamburg Leuchtfeuer 

Beim Social Day können sich Unternehmen mit ihren Mitarbeiter*in-
nen für das Gemeinwohl der Gesellschaft engagieren. An diesen Tagen
arbeiten die Mitarbeiter*innen nicht wie gewohnt an ihrem Arbeits-
platz, sondern setzten sich für ein soziales Projekt oder einer gemein-
nützigen Organisation ein. Die Aktionen werden in der Regel mit den
Mitarbeiter*innen der sozialen Einrichtungen durchgeführt und enden
mit einem gemeinsamen Ausklang. Social Days bieten Unternehmen
die Möglichkeit, nicht nur ihre Teams zu motivieren und zu binden,
sondern auch einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten und
ihr Image als verantwortungsbewusster Arbeitgeber*innen zu stärken.

Hamburg Leuchtfeuer bietet aktuell drei verschiedene Möglichkeiten
für Mitarbeiter*innen von Unternehmen für einen Social Day. Die
Angebote können je nach Bedarf und Jahreszeit auch miteinander
kombiniert werden. 

 
Hamburg Leuchtfeuer Festland 
Das Wohnprojekt für junge chronisch kranke Menschen wurde 2020 in
der HafenCity eröffnet und bietet 27 Wohnungen für Menschen mit
und ohne Erkrankung. „Mit Krankheit leben und in Gemeinschaft
wohnen“ ist der Leitsatz des Hauses. Hier finden junge chronisch
kranke Menschen einen Ort, an dem sie auch bleiben und selbst-
bestimmt leben können, wenn es ihnen schlechter geht. Denn die
Hausgemeinschaft unterstützt sich untereinander im Alltag, während
professionelle und externe Dienstleister*innen bei Bedarf für die
ambulante Pflege und Betreuung sorgen. Das Festland-Team begleitet
die Bewohner*innen in Krisensituationen und fördert den Austausch
innerhalb der Hausgemeinschaft sowie die Öffnung in die
Nachbarschaft. Hamburg Leuchtfeuer stellt mit Festland sicher, was
junge Menschen u.a. mit Multipler Sklerose, HIV oder durch die
Folgen von Schlaganfällen brauchen: eine bessere Lebensperspektive.
m Rahmen eines Social Days bei Festland können Sie in einer Gruppe
von bis zu 25 Personen einen Perspektivwechsel erleben. Gemeinsam
mit Bewohner*innen und Ehrenamtlichen und dem Leitungsteam von
Festland genießen Sie ein Frühstück mit entspanntem Austausch
untereinander.  



Es folgt ein Impulsvortrag zu den Festland-Themen, bevor es dann
gemeinsam mit den Bewohner*innen in die Hands-On-Aktivitäten übergeht:
Entweder kochen Sie in der Gruppe, machen zusammen Besorgungen,
genießen die Elbe beim Spaziergang oder widmen sich hand-werklichen
Wünschen einzelner Bewohner*innen in ihren Wohnungen. Danach haben
Sie in einer Abschlussrunde die Gelegenheit, das Erlebte miteinander zu
teilen. 

Hamburg Leuchtfeuer Lotsenhaus 
Das Lotsenhaus von Hamburg Leuchtfeuer wurde 2007 in der Museum-
straße in Altona eröffnet und ist mit seinem Dreiklang-Angebot von
Bestattung, Bildung und Trauerbegleitung bundesweit einmalig. Beim Social
Day im Lotsenhaus legen wir den Schwerpunkt auf die Trauerarbeit. Denn
Trauer ist nicht nur eine Privatsache, sie kommt auf unterschiedlichen
Wegen auch immer wieder ins Unternehmen. Erkrankt oder stirbt ein*e
Kolleg*in oder nahe Angehörige, ist es hilfreich, wenn man auf eine
gewisse Trauerkompetenz zurückgreifen kann: Wie lassen sich trauernde
Kolleg*innen am Arbeitsplatz bestmöglich unterstützen? Und wie kann die
Handlungsfähigkeit des Teams dabei gewährleistet bleiben. Was ist der
Mehrwert, den Teams und Unternehmen von der Implementierung einer
Trauerkultur haben? 

Der Social Day im Lotsenhaus gibt Antworten, um Kolleg*innen in Trauer-
situationen sprach- und handlungsfähig zu machen. Wir starten mit einer
gemeinsamen Führung durch das Lotsenhaus, bei der schon erste Themen
aufgenommen werden. Später folgt ein inhaltlicher Input zum Thema
„Trauerkompetenz gesellschaftlich stärken“. An Thementischen werden
dann Ideen für eine bessere Trauerkultur am Arbeitsplatz mit Wünschen
und Visionen erarbeitet. Dabei werden Sie von den multiprofessionellen
und erfahrenen Mitarbeiter*innen aus dem Lotsenhaus begleitet. So erar-
beiten Sie gemeinsam und jede*r für sich Handlungsoptionen für einen
mutigeren und sichereren Umgang mit eigener und fremder Trauer – damit
Sie auch in krisenhaften Situationen sicherer und handlungsfähiger werden,
den Themenkomplex besser verstehen und somit wirkungsvoller
unterstützen können. 

Die Teddy-Aktion von Hamburg Leuchtfeuer 
Seit 27 Jahren bietet Hamburg Leuchtfeuer in der Vorweihnachtszeit den
Leuchtfeuer-Teddy für den guten Zweck an. Die gesamte Edition der Teddys
ist bei Förder*innen und Sammler*innen sehr begehrt. Das diesjährige Ziel
ist es, 20.000 Teddys innerhalb von drei Wochen zugunsten Hamburg
Leuchtfeuer zu verkaufen. Dies ist nur möglich mit der großartigen
Unterstützung unserer vielen Ehrenamtlichen. Über 100 Menschen
engagieren sich während dieser Zeit für dieses Ziel und übernehmen die
Verkaufsschichten in der Wandelhalle des Hamburger Hauptbahnhofs. Diese
Schichten werden tageweise auch von Mitarbeiter*innen verschiedener
Unternehmen im Rahmen eines Social Days übernommen. 



Was diese Benefiz-Aktion so besonders macht, ist der Kontakt mit den
Käufer*innen. Denn es sind Menschen, die zum Teil über viele Jahre hinaus
Hamburg Leuchtfeuer auf besondere Weise verbunden sind. Entweder weil
sie Sammler*innen sind und sich freuen, endlich ihren neuen Teddy zu
sehen, oder aber auch, weil ihnen das gemeinnützige Wirken von Hamburg
Leuchtfeuer aufgrund persönlicher Erfahrungen besonders vertraut ist (etwa
als Zugehörige von Hospizbewohner*innen oder als Klient*innen im Bereich
Trauerbegleitung). Darüber hinaus bieten die Begegnungen mit
unterschiedlichsten Menschen in der Wandelhalle einen echten
Perspektivwechsel. 
Das Social Day-Team wird durch erfahrene Mitarbeiter*innen von Hamburg
Leuchtfeuer begleitet. Der Tag beginnt mit einem Briefing vor Ort und auch
für mögliche Rückfragen besteht kurzfristig immer Gelegenheit. 

Weitere Informationen: 

HAMBURG LEUCHTFEUER 
Josef Reppenhorst 
Talstraße 64 
20359 Hamburg 
Telefon 040 – 387 380 oder 0175 - 1600706 


